
Samen bouwen we aan buurten  
waarin mensen prettig leven en naar elkaar omkijken 
 
Van mens tot mens. Dat is Versa Welzijn. Managers hebben we niet en dat 

vraagt veel van je. Want als team ben je samen overal verantwoordelijk voor. In 
onze welzijnsorganisatie draait het om jou en de bewoner. Niets meer, niets 
minder. 
 

Adviseur Communicatie Vrijwilligerscentrale & Versa Welzijn 20 

uur p.w.  

 
Vacaturenummer [SW/mw – 12.34.56] 

 
Tanya is een echt mensen-mens. Vrijwilligers helpt ze met de vraag wat ze 

precies willen doen. Maar ook bij organisaties komt ze graag. Om professionals 
te helpen bij een beleid en werving van nieuwe vrijwilligers. Tanya is de 

coördinator van de vrijwilligerscentrale Weesp en samen met haar 3 collega’s die 
werken in de gemeenten Gooise Meren, Hilversum en de BEL-combinatie wordt 
ze graag ondersteund op het gebied van communicatie.  

 
Dit ga je doen 

Adviseur Communicatie voor de Vrijwilligerscentrale – 16 uur 
Jij bruist van de ideeën voor het werven van vrijwilligers en bent verantwoordelijk voor 

alle communicatiemiddelen voor de Vrijwilligerscentrale. Denk hierbij aan de website, 

nieuwsbrieven, social media. Ook bedenk jij de campagnes om nieuwe vrijwilligers te 

werven, houden, inspireren en bedanken. Je hebt plezier in het steeds weer bereiken en 

enthousiasmeren van de verschillen de doelgroepen. Je adviseert collega’s proactief en 

sluit waar nodig lokaal aan. In het veranderende vrijwilligersveld zet je de koers uit voor 

de strategische communicatie en positionering van de Vrijwilligerscentrale 

 

Adviseur Arbeidsmarktcommunicatie voor Versa Welzijn – 4 uur 
Je ontwikkelt het arbeidsmarktcommunicatieplan van strategie tot doelstellingen tot 

activiteitenkalender. Jij zet Versa Welzijn zo positief mogelijk in de markt als werkgever. 

Je ontwikkelt een sterkte contentstrategie on- en offline, redigeert vacatureteksten en 

zorg ervoor dat deze op de juiste plek gepromoot worden. Natuurlijk geef je gevraagd en 

ongevraagd advies om de arbeidsmarktcommunicatie te optimaliseren. Kortom, jij 

verbetert op alle fronten de zichtbaarheid van onze organisatie.  

 

Daarvoor krijg je 
Een baan met alle creatieve vrijheid waarin je echt iets voor een ander kunt betekenen.  

De inschaling is volgens de CAO Sociaal Werk in slarisschaal 8. Dat betekent minimaal  

€ 3035,00 en maximaal € 4323,00, bij een fulltime dienstverband en afhankelijk van 

relevante werkervaring. Je start met een jaarcontract dat we verlengen als we dat allebei 

graag willen.  

 

Het gaat om een dynamische baan in een snel veranderende wereld. Om bijvoorbeeld het 

vrijwilligerswerk te promoten, is het nodig dat je actuele kennis hebt op het gebied van 

campagnes en promotiemogelijkheden. Daarom staat een leven lang ontwikkelen 

centraal in de functie. Je wordt volop gestimuleerd om kennis en inzicht te verwerven en 

toe te passen.  

 

Pas je bij Versa Welzijn?  
Onze collega’s maken de organisatie. Daarom is het belangrijk dat jij bij ons past en wij 

bij jou. Versa Welzijners hebben een passie voor mensen. Iedere collega wil en kan goed 



en constructief samenwerken in een team. Gaat iets niet goed, dan spreek je dat uit. Ons 

vak goed beoefenen vinden we belangrijk, net als ons vak onderhouden.  

 

Pas je bij ons? Check dit profiel, dan weet je het zeker. 

• Vakinhoudelijke kennis op HBO-niveau 

• Kennis van en ervaring met het werken met vrijwilligers 

• Een vlotte pen en kennis op het gebied van (online) communicatie 

• Kennis van Meta advertentiebeheer 

• Een proactieve en ondernemende mentaliteit 

• Kennis en ervaring met adobe-photoshop en/of Canva 

• Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid 

• De vaardigheid goed te luisteren 

• Innovatief en resultaatgericht 

 

 

Hier kom je terecht 
 

De Versa vrijwilligerscentrale zorgt voor de verbinding tussen gemeentelijke, regionale 

en regio-overstijgende organisaties en inwoners/vrijwilligers in de gemeenten waarin de 

vrijwilligerscentrale actief is. Iedere gemeente heeft z’n eigen vrijwilligerscentrale (VC): 

BEL-combinatie, Gooise Meren, Hilversum en Weesp. 

 

Jouw basis is het hoofdkantoor in Bussum maar je werkt ook op de vestigingen van de 

Vrijwilligerscentrale of vanuit huis. 

 

 

Hier kun je op rekenen 
Versa Welzijn is een brede welzijnsorganisatie in het Gooi en de Vechtstreek, Eemnes en 

Weesp. We zijn een open organisatie met een informele cultuur. Een managers-laag 

hebben we niet en de verantwoordelijkheid ligt zo laag mogelijk in de organisatie.  

 

We geloven in de ABCD-methode. Aanwezige talenten en energie in de wijk gebruiken we 

en we verbinden inwoners en initiatieven aan elkaar. Daar waar er al veel professionals 

mensen met problemen helpen, richten wij ons met name op talent en op de 

gemeenschap. In een wijk is namelijk al het talent aanwezig, mits je er oog voor hebt en 

het weet aan te boren. 

 

Onze aanpak vraagt misschien veel van je. Want als team ben je samen overal 

verantwoordelijk voor. Tegelijkertijd is er veel ruimte voor talentontwikkeling en 

ondernemerschap. Je kunt rekenen op ondersteuning van verschillende afdelingen zoals 

P&O, Financiën en Communicatie. We hebben groot vertrouwen in onze werkwijze en in 

het vakmanschap van onze medewerkers.  

 

Verder bieden we je  
• Opname in het pensioenfonds Zorg en Welzijn 

• Reiskostenvergoeding woon-werk boven de 10 km tot max 50 km enkele 

reisafstand 

• NS-Business Card of reiskosten woon-werkverkeer van 10 tot 50 km enkele 

reis 

• Opname in het pensioenfonds Zorg en Welzijn 

• Voordelig sporten via ons bedrijfsfitness plan 

• Individueel loopbaanbudget 

• Deelname fietsenplan 

• Maandelijks ongeveer 18,6% van het salaris, vrije keuzemogelijkheden via het 

Individuele Keuze Budget (IKB). 

 

 



Enthousiast?  
Zie je het zitten om te kiezen voor Versa Welzijn? Voor een organisatie waarin je alle 

ruimte hebt je talent in te zetten, je te ontwikkelen, initiatieven te nemen en jezelf, met 

anderen, te overtreffen? Dan horen we je graag. Stuur voor 30 september 2023 je brief 

en cv naar directiesecretariaat@versawelzijn.nl. Wil je meer weten over de functie of 

procedure? Neem dan contact op met Pietje Vlot 06 -15875692 of Christien Nieborg  

06 – 13969020. 

 

Versa Welzijn vraagt alle medewerkers bij start werkzaamheden een actuele Verklaring 

Omtrent Gedrag te overleggen. Een zoekopdracht binnen Google kan onderdeel zijn van 

de selectieprocedure. 

 

mailto:directiesecretariaat@versawelzijn.nl

